
 

 

 

MISSÃO 

 

Oferecer soluções técnicas e operacionais especializadas em 
manutenção e limpeza industrial, priorizando sempre a segurança, 
saúde e preservação do meio ambiente. 

VISÃO 
 

Ser uma empresa especialista em manutenção e limpeza industrial 
que atue oferecendo ao mercado serviço com alta performance 
operacional e com excelência no atendimento e execução, 
tornando-se assim uma opção segura, sustentável e qualificada 
por clientes, colaboradores, comunidade e mercado com o um 
todo. 

 

VALORES 

 

o Ética: Transparência e integridade em todo trabalho realizado. 

o Qualidade: Busca contínua pela excelência e satisfação dos clientes. 

o Flexibilidade: Adaptação e customização dos recursos para 

atendimento das demandas do mercado. 

o Colaboração: Espirito de equipe entre os colaboradores, suas 

capacidades e desejo conjunto de evoluir. 

o Resultados: Compromisso com o crescimento e resultados da 

empresa. 
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 POLÍTICA INTEGRADA 

 
 

 
Compromisso com a qualidade, segurança, saúde e meio ambiente 
 
 

 A ASPIL fundada em 1995 tem como missão oferecer soluções 

técnicas em limpeza industrial para o mercado nacional, sempre 

comprometida com a melhoria continua de seus processos e 

serviços e com o atendimento dos requisitos aplicáveis e legais, 

com o foco em melhorar o seu desempenho em relação à satisfação 

dos clientes, à segurança da força de trabalho e à responsabilidade 

socioambiental, tendo a visão de se tornar referência nacional. 

 
 

Para isso, tem como premissas: 

 

o Estímulo à aplicação de tecnologias mais modernas, seguras e adequadas 

às necessidades do mercado; 

o Atuar constantemente para prevenir e reduzir os riscos para o negócio, 

pessoas e meio ambiente, incluindo a proteção ao meio ambiente e a 

prevenção da poluição; 

o Prover condições de trabalho seguras e saudáveis, promovendo a 

integridade dos colaboradores e a eliminação dos riscos relacionados à 

saúde e segurança; 

o Reconhecer as contribuições individuais da equipe e promover o 

desenvolvimento e capacitação de seus colaboradores, bem como o 

espirito de responsabilidade e a participação ativa de todos nas questões 

relativas às condições laborais; 

o Estabelecer e manter canais de comunicação com as partes interessadas 

sobre sua atuação, riscos e impactos inerentes às nossas atividades.  
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